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1. ¢ Por qué hacer este curso?

Los riesgos y accidentes laborales tienen un impacto significativo y multifacético en
la productividad de las empresas. En este sentido, la seguridad y salud en el trabajo
no son solo un conjunto de normas a cumplir, sino un pilar fundamental para la
sostenibilidad y el éxito de cualquier empresa u organizacion.

Muchos lideres y duefios de empresas ven la seguridad laboral como un gasto o una
obligacién legal es necesario una formacién que permita conocer los posibles
riesgos laborales y las consecuencias de no cumplir con la normativa vigente, las
posibles medidas a tomar para minimizar estos riesgos, los actores que deben
participar en cada caso y ademas, comprender cdmo se puede integrar una cultura
preventiva a la cultura de la organizacion a fin de generar valor econémico, social y
humano.

2. ;Qué vas a aprender?

« Pasar de una cultura reactiva que implica actuar después de un accidente, a una
proactiva y preventiva que implica anticipar y mitigar los riesgos laborales.

+ Identificar los riesgos laborales presentes en diferentes entornos de trabajo.

+ Conocer las acciones a desarrollar y los recursos necesarios para implementar
medidas de prevencion y control.

+ Gestionar para que en los espacios laborales de su incumbencia se implementen
medidas de prevencién y control eficaces.

+ Interactuar eficazmente con los profesionales de higiene y seguridad laboral
para cumplir con la normativa legal vigente.
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Inicio: 14 de octubre de 2025 - 18:30 hs

Duracion en semanas: 3 (tres)

Carga Horaria Total: 30 (treinta) horas

Modalidad: a distancia

Certificacion: Aprobacioén - Curso Universitario IUAS

3. Destinatarios

+ Profesionales que busquen mejorar la calidad de los procesos de las
organizaciones y/o empresas a través del bienestar de los trabajadores y la
prevenciéon de accidentes.

« Personal que se dedica a la contratacidn de servicios de seguridad e higiene.

+ Profesionales del area de recursos humanos que deseen mejorar su competencia
en los temas de prevencion de riesgos laborales.

+ Personas que se desempefien en ambitos publicos o privados que deseen liderar
o integrar equipos para desarrollar estrategias de prevencion de riesgos.

+ Trabajadores/as y empleadores/as que les interese formarse en la prevencion de
riesgos mejorando asi sus ambientes de trabajo.

+ Personas interesadas en integrar la cultura de prevencion a la cultura de
diferentes tipos de organizaciones.

+ Miembros de ONGs y organizaciones comunitarias que trabajan en defensa de la
salud fisica y mental de los trabajadores.

« Miembros de organizaciones o empresas cuya tarea requiera formacion o
conocimiento sobre los posibles riesgos laborales y las medidas necesarias para
prevenirlos.

+ Responsables de actividades productivas o servicios que deseen conocer la
implicacion de los riesgos en los costos directos e indirectos en sus respectivos
negocios.
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4. Estructura curricular

e Mddulo 1: Introduccién a la prevencion de riesgos laborales

Conceptos basicos: peligro, riesgo, accidente, incidente, enfermedad profesional.
Marco legal: normativas nacionales e internacionales. Responsabilidades del
empleador y del trabajador. Organismos de control y prevencién. Cultura preventiva:
importancia y beneficios.

¢ Mddulo 2: Identificacion y evaluacidn de riesgos

Tipos de riesgos: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, psicosociales.
Técnicas de evaluacion de riesgos: cualitativas y cuantitativas. Metodologias de
identificacion de riesgos: inspecciones y analisis de tareas.

¢ Mddulo 3: Medidas de prevencion y control

Medidas preventivas y correctivas. Planes de emergencia y evacuacion. Sefalizacion
de seguridad. Mantenimiento preventivo. Procedimientos de trabajo seguro.
Primeros auxilios.

5. Modalidad

El curso se desarrollara con un encuentro sincrénico semanal de 2 (dos) horas de
duracion y 8 (ocho) horas de trabajo auténomo (asincrénico), que incluye el acceso a
aulas virtuales con material bibliografico, recursos de aprendizaje y la realizacién de
una actividad o ejercicio de aplicacién practica de conceptos.
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6. Régimen de evaluacion

« 75% de asistencia a las clases.
« Realizacién de las actividades de cada modulo.
+ Aprobacion de un cuestionario final (se aprueba con 7).

7. Docente

Ariel Esteban Llorente.

Licenciado en Higiene y Seguridad (Universidad Nacional de San Antonio de Areco).
En el ambito de la gestién publica, ha desempefiado roles de Inspector en el
Ministerio de Ambiente y Espacio Publico y en el Ministerio de Espacio Publico e
Higiene Urbana del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

Actualmente se desempefia como Gerente Operativo de la Gerencia Operativa de
Control de Higiene Urbana en el mismo ministerio.

En el ambito de superior ha participado como Miembro de Tribunal para la defensa
de Trabajos Finales de Grado (TFG) de la Licenciatura en Higiene y Seguridad en el
Trabajo (UnSAdA).

8. Aranceles

« Comunidad en General $ 50.000.-

« Instituciones Conveniadas $ 45.000.-

« Comunidad IUAS / SGBATOS $ 40.000.-

+ Sindicatos adheridos a FeNTOS $ 42.500.-
+ Arancel desde el exterior USD 40.-
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